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Conseil R.H. #1

Préparer sa candidature 

Audit AdViSORY    EXPERtiSE COmPtAblE

Donnez du sens à votre métier

kpmgrecrute.fr

La candidature
•  Avoir un CV structuré, facile à lire, vendeur et une lettre de motivation

sans fautes

• Une photo ? Oui, si elle est de taille standard (passeport)
et professionnelle

Le « survival kit »
• Connaître l’entreprise

• Connaître le poste

•  Connaître le recruteur

Votre parcours
• Savoir présenter de façon claire et articulée votre parcours en 3 minutes

• Savoir parler de façon approfondie de vos expériences clés

Le jour J
• Avoir une tenue en adéquation avec le secteur d’activité et le poste

• Prendre avec soi son CV et un bloc pour prendre des notes

• Être ponctuel : arriver 5 minutes avant, pas plus

• Et pendant ces 5 minutes : se détendre, respirer




